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8) Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Arbeitshilfe, Geschlechter-
differenzierte Gesetzesfolgenabschétzung "Gender Mainstreaming bei der Vorbereitung

von Rechtsvorschriften", 2007,
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9) Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Arbeitshilfe, Geschlechter-
differenzierte Gesetzesfolgenabschétzung "Gender Mainstreaming bei der Vorbereitung

von Rechtsvorschriften", 2007,
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10) 255, AW dUsdaTd =] adol A Blunld 1, FstaT Alod
A235, 2009. 59, A55% o],

11) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich,

12) Ménner und Frauen sind gleichberechtigt.

13) Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteil hin,

14) Shin, Okju, Das neue Verstindnis des Gleichberechtigungssatzes des Art. 3 Abs. 2
GG unter der Beruecksichtigung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts

und des Europaeischen Gerichtshofs, Klages Verlag, 2009.
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15) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religioesen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.

16) http://www. frauen-aktiv. de/aktiv/2/amster2. php
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einen Mitgliedstaat nicht daran, zur Erleichterung der Berufstitigkeit des unterreprésen-
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19) Richtlinie zur Anwendung des Gleichbehandlungsgesetzes ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft 2000/43/EG; Richtlinie zur Feststellung des
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung
und Beruf 2000/78/EG; Richtlinie zur Anderung der Richtlinie 76/207/EWG des Rates
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Brschéftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen 2002/73/EG; Richtlinie zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Médnnern und Frauen
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen
2004/113/EG.,

20) AGG Z1F3: 2000 59 ALAR WA o] HEH8-S gk 2t Ao £4
T 2006 69 29 dAHFels] H3); 20001 8¢ 18Y & ERHAY; 20061 12¢ A WA
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{(Zusammenfassung)
Eine Studie {iber die Geschlechterdifferenzierte
Gesetzesfolgenabschétzung Deutschlands
Shin, Okju

(Dr. jur. Associate Research Fellow, Korea Legislation Research Institute)

Die Gesetzesfolgenabschitzung zielt auf Gesetze, die trotz der kiirzeren
Linge besser zu verstehen geben. Dadurch werden einerseits Zielen von
Gesetzen noch besser verwirklicht werden, andererseits kann man besser sie
folgen. In Ziige der Modernisierung der Verwaltung bemiiht man in Deutsch-
land um die Optimalisierung des Gesetzes, Die Gesetzesfolgenabschétzung,
die aus prospektiver, begleitender und retrospektiver Gesetzesfolgenabschaet-
zung besteht, spielt dabei grosse Rolle,

In Deuschland muss bei der Durchfithrung der Gesetzesfolgenabschétzung
auch Gender-Aspekt beriicksichtigt werden. Solche Gesetzesfolgenabschétzung
nennt man 'geschlechterdifferenzierte Gesetzesfolgenabschitzung', die durch
zielgruppendifferenzierte Folgenabschitzung eine passgenauere und kon-
kretere Gesetzesplanung und Umsetzung ermOglicht,

Langer aber langsamer Entwicklung der Gleichberechtigung Deutschlands,
die mit dem Art. 3 Abs, 2 GG von 1947 anfingt, verdndert sich. Es hat vor
allem mit der EU-Gleichberechtigungspolitik zu tun. EU erliess seit 2000 vier
Anti-Diskriminierungsrichtlinien, die von Mitgliedstaaten umgesetzt werden
sollten, Im Jahr 2006 hat Duetschland sie in Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz: AGG) umgesetzt, Von Anfang an ist das Gesetz ins Kreuzfeuer
geraten, Gegner des Gesetzes waren der Meinung, dass es zu viel Last auf
den Unternehmern biirden, BefiirwOrter kritisierten aber auch, weil sie das
Gesetz flir mangelhaft hielten, um tatsichliche Gleichberechtigung zu
verwirklichen, Umstrittenes AGG wurde von zwei Seiten evaluiert. Die
Diskrepanz von beiden Ergebnisse war so gross, dass Diskussion um das AGG

noch einmal geschiirt worden ist,
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In dieser Studie wird untersucht, wie in Deutschland geschlechter-
differenzierte Gesetzesfolgenabschitzung praktiziert ist und welche Gefahr sie
in sich hat. Der Fall 'AGG-Gesetzesfolgenabschatzung' verdeutlicht es.

¥ Stichworter : Gesetzesfolgenabschitzung,
geschlechterdifferenzierte Gesetzesfolgenabschétzung,
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz(AGG),
AGG-Gesetzesfolgenabschitzung, Gender-Aspekt,
Die wissenschaftliche Kommission der

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Manageing diversity
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