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3)

Baer, Susanne/Olciim, Ipek, Diskriminierungsschutz im Rahmen der oeffentlichen Auftragsvergabe, ausgearbe-
itet im Auftrag der Landesstelle fuer Gleichbehandlung und gegen Diskriminierung, 2008, Berlin.

o]ol] &3} McCrudden, Procurement, 41778 ©]3}.

Ordinance on Anti-Discrimination Clauses in Procurement Contracts(2006:2006), in Kraft getreten am 1.07.2006;
H] 2l auch Report on Racism and Xenophobia in the Member States of the EU, Agentur der EU flir Grundrech-
te, 69, Th-2-ol| 4] Zro}E- &= Q18- hetp://fra.europa.eu/ fra/material /pub/racism/report_racism_0807_en-pdf
(22.09.08).

Vorbild ist die “affirmative-action-Bewegung” in den USA, vgl. dazu Gutlit, in:Koreuber/Maget, Gleichberech-
tigung, 153, 154%; v. Wahl, KJ 1996, 180, 181,
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5) H] 2 Huerten, Wettbewerbsvorteil, 2'H ©]3}.

6) Gesetz zur Umsetzung européischer Richtlinien zur Verwirklichung der Gleichbehandlung v 14.8.2006, BGBLI
Nr.39, §.1879.

7)  Richdinie 2000/43/EG des Rates v. 29.6.2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Un-
terschied der Rasse der ethnischen Herkunft, Abl L 180, S.22; Richtlinie 2000/78/EG des Rates v. 27.11.2000
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fllr die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschdftigung und
Beruf, ABL L1303, S.16; Richtlinie 2002/73/EG des Européischen Patlaments und des Rates v. 23.9.2002 zur
Anderung der Richtlinie 76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in Bezug auf die Atbeitsbedingungen, ABL 1.269, S.15; Richtlinie 2004/113/EG des Rates v.
13.12.2004 zur Verwitklichung des Grundsatzes det Gleichhandlung von Mannern und Frauen beim Zugang zu
und bei der Versorgung von Gliten und Dienstleistungen, ABLL 3737,
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11) Teilzeit- und Befristungsgesetz 3% http:/ /www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/tzbfg/gesamt.pdf.

12) & &2 Ipek Oelcuem, “Die Berueksichtigung sozialer Belange im oeffentlichen Auftragswesen", 136-142"4
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13) H]3L zum Koalitinsvertrag zwischen SPD und Blindnis 90/Die Grlinen v. 20.10.1998, in ZRP 1998, 485,
497,

14) Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und den Spitzenverbnden der deutschen Wirtschaft zur FOrderung
der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in der Privatwirtschaft v. 2.7.2001, o]&}ollA] &<18 4= 915
‘http:/ /wwwhbmfsfj.de/Politikbereiche/ gleichstellung,did=6408.html(7.11.2008); o]l #3}odi= Schifer, Auft-
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15) Y] Antrag der Fraktion Blindnis 90/Die Grilnen zur Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt verwirklichen - In-
novationsgeheimnis Mannerdominanz beenden, 2006.02.15, BT-Drucks. 16/712, 21, 47.

16) Deutscher Juristinnenbund(2Fo] djb), Offener Brief zur Betlicksichtigung sozialer Belange bei der Offentlichen
Auftragsvergabe, Stellungnahme, 2007.07.16, o]8}llA] 8217153 : http:/ /www.djb.de/ Kommissionen/kom-
mission-oefentliches-recht-europa-und-voelkerrecht-St-07-14%C3%B6ffentl.- Auftragsvergabe/ (22.07.2007).

17) o]ol| #3}] Frankfurter Allgemeine Zeitung, 1999.06.08 H]1l-Das Land Betlin bindet Auftrdge an die frauen-
fOrderung, 19%H; Rust, EuZW 1999, 453, 4574.
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18) ©]} Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt. Schleswig-Holstein, Thilringen.

19) Hirten, Wettbewerbsvorteil, 14%.
20) Berlin, Brandenburg, Saarland.
21) FrauenfOrdergesetz des Landes Sachsen-Anhalt (FrF'G) in der Fassung, 1997.05.27, 2+ 1997.08.12 7} 4.

22) Landesgleichstellungsgesetz(L.GG) in der Fassung, 2002.09.06 GVBL(HE, A8 & 1), 280, | 2006.07.19
7§, GVBL, 5759,

23) Gesetz zur Gleichstellung von Fruen und Ménnern im Offentlichen Dienst im Land Brandenburg 1994.07.04
GVBL 1, 254'H, 3 2007.11.30 7§, GVBL. 1, 193'.
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25) Verordnung Uber die bevorzugte Berlicksichtigung von Frauen im Erwebsleben - FrauenfOrderverordung
(FrauF8V), 1996.4.25, GVBL I Nr.5, 139,

26) Landesgleichstellungsgesetz Saarland, 1996.04.24, ABL(3F}), 623, 2 < 2007.11.21 7174, ABL, 2393,

27) Thiiringer Gleichstellungsgesetz(ThirGleichG), 1998.11.03, GVBL, 3099, %< 2001.10.24 714, GVBI,
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28) Antwort der Bundesregierung der eine kleine Anfrage der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen, BT-Drucks.
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des Finanzministeriums, 2005.02.18.



9= 2% nlE o] W_7kA] EgFstelof st
A2z A35 VOLIAM| 714 ¥ o]

Y= 7)ge
AT 5 ek oA

FAoM = oo vles wL
I:‘r oA AABS A AEHA ©

e
A E S71E AEstA &

b

7]
AA]

fo rir

r1r

w
40
o
re
o
IE

anss| [pbHa7 PO

't
re
e
g
Y
>
BN
2
[\
o,
2
>
r1r
oEL
oirl

A

o o o
fo fu

N

= AASEAL o7 o]
'JD} e A9l &k AE =
g oA el gsho] F
A3z A2ge] FA= FHATH AAF
= Ao FH AT AHA| o] 2F Gl
AL FFol gl7] wiTell ol & 7t
U oe o ss A2
8% S %

N
B o, o
ok
N
)

b
i)

ol
)

[o
fo
-

X
H

Q2 o

o ol o]rl

5
58

b
abd
Jo
ot BN
rQ At
oL
{0
2

&
Lo

_O|L
Hodo w K

O

£ K

N

o

re

>

o
e
=
oo
92

e
o
_O‘L
_:
L
)
1o,
Jou o
rj\g
_HJ
10,
m U
ol
_ﬂ

o

Y P TR < o
—Q_N_rﬁ_m{iz
sy
0}(_,1‘}‘1#
1o ¢
i‘l_y’:ﬁ
P
L=
g N TIF
o N W
oﬁéﬂ
N[\J
= o
O%OE{”T
o o
. 30,
A )
I
iﬂcﬁi
2 = o
OEQ,_‘Q
oﬁhﬁu
ox, I g o
2 M -
. o
E_&
QL

IV
oX,
H
£
oX,
2
=
=
_(,‘:_‘L
Sy
o
o[-
X
fljo
PN
rlr
S,
filo
o 1 o

S

mE
_>.i
>
)
)
1o
>~
=
i,
oN
O
off
=25

89 A B o] Pl
o] opye} o8 A Hehg Alestele 2ol gt daAE Tt
AR, AAA, BAE, 344 vl Solla] A E T o] AlZH(Diversity:
Vielfalt Ansatz)’—&— Oﬁ*Ur WS 22 Ao ofsfsl= Aol ofufel thekdh &
o] 43t a7 Fxshe AT AT o] Aol SlojM= A FRste] de

e 4440 AR 5 2l 2ol 2 4 slek P dAe BEe) 4

27} oljel, Aol B Qg FoA REF USE We 5 b 22 WE 5 9

30) Die Vergabe- und Vertragsordnung flir Leistungen(VOL)& & AEA kol 38l o] AX o] E oAl
4 A ol TNUE T2 FEskaL Al

31) Schleswig-HolsteinLandesbeschaffungsordnung A9 |53},

32) Ziekow, NZBau 2001, 729, 78%; NeBler, DOV 2000, 1459, 1519; Rust, EuZW 2000, 2059, 207,

33) auch Wiedmann, Vergabekriterien, S.182; Kocher, RdA 2002, 1677, 171,

34) O Be AHE o]s} FZ http://wwwgender-mainstreaming.net/bmfsfj/generator/gm/Wissensnetz/ was-ist-
gm.did=13986.html(2008.11.07).

Global Legal Issue m




Global Legal Issue

082 “EREEEWEE

HdoM = of e A ol tht =ol= AL Q). A dTIA Y Exe oA
I G o] F53 X9 E ALE, A, AAH 030301]*1 A %Pi gl it} AT
A

)=
5
Aok 9205 FF G FaolA obd B} 95 slek 012
ol 58] =gke] o] 47} wew, ool Gl 4
J

RG] QI Ho]7] wlielth. o] eldt o TP o] A5 Ar)H &

e 9HH o= 9195)e) B % Aok &
A A" o2 AgEolof et 2k Aotk WA ity A el A
QA7 2elo] Fh| |7 HE e =eke] jx)7} wr. olelsh Ar) A s o)
ol 23 50% 174 (50-Prozent-Quotierung) o] =, eJAdo] )-8 v FAdo] A
SHt= Aol olE =01, 10788 dAke7t = A, 57ie oS St A
glolal YA s7= g olAl 712817} Sl Aeltt. whebA] 4v8¢] ofAdwnto] 1 A}
gloll 29k 7390l 497HA] B0l A2 = = Aolk | 2744 A2l
U AE-oll F=7heT of ok FARSE P o=, 1070 6] A7t = A 57 o
3¢l Fxolal v x| 57He] A2)7F Uk o] 79w A] 57 o] Abe] el EAdo] B
A& HAFoN e g2 49rte] ML= 12g A5 A g Aee v
A-glA od& flaiA FAXA Het.

E4), A oSG Ae gRHo 7
HAA LA} = Aol pAlHe R o
A DAl 7185 F-ofght= W8] i o gd g A o] Bt ol 3
gt 2Y AU 2ES 0] B vk 22 HollA 3o o= vipetr) e &
ok "EEe AHA olghs HellM e sld o) o7 EA)sh] wlEol, ol B
& 5ol Yol oA LA d A o= RS HAA A E Y 253 -
i = oG AN7E 2 Aolehs Holtt. whehA o] 2§ A-f-oll= &

i
rlo

A3} FEL 7171 A A}

o] vl&o] ¥ %77}1] A A 71744 o

_u
o

7Q
i}
9

o
FU.?L' ¥o

2~
%9

=

35) Nielsen, Sabina, and Huse, Morten (2010). Women directors” contribution to board decision —making and stra-
tegic involvement : The role of equality perception. European Management Review, 7, 16-29'. hetp://www.uis.
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