
     

 

‘ 글로컬(Glocal)’은 글로벌(global)과 로컬(local)의 합성어로서, 교통, 통신수단 등의 발달로 생활권의 글로벌화되어  

경제 문제를 비롯한 환경문제, 평화문제 등에서는 국가 간 상호의존이 높아지면서도 국가를 대신하는 단위로서의 지역의 

역할이 여전히 강조됨을 의미합니다. 이에 최신외국법제정보는 글로벌과 로컬의 주요 현안들을 살펴보고 시사점을 

찾고자 합니다.

윤 문 희 ▶ 일본 오사카 후타바법률사무소 연구원
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/nen/dt/pdf/index .pdf.
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연도 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

파견근로자수 43 50 85 106 128 133 140

:   ( ) ( · ( ), ,  
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<표 1> 근로자파견사업소의 파견사원 수
(단위: 년, 만 명)



     

(1) 파견법의 제정과 1986년의 제1차 개정
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(5) 2003년 개정

     (  )   ,  

구 분 내 용

파견법 제4조
항만운송업무(항만하역의 현장작업에 관한 것), 건설업무(건설현장작업에 관한 것),           

경비업무(경비업법상의 경비업무)

정령
병원 진료소에서의 의료관계의 업무(2003년 3월 일부 파견허용업무로 변경), 제조업(육아, 

개호휴직 대체 제외, 2004년 3월 제조업 파견허용, 최초 1년, 2007년 3월부터 3년으로 연장)

업무 취급 요령
변호사, 사법서사(한국의 법무사), 공인회계사 등의 이른바 ‘사(士)’업, 인사관리업무             

가운데 단체교섭 등에서 사용자측의 당사자가 되는 자
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(6) 2012년 노동자파견법 개정
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부대결의의 주요 내용

1
등록형 파견의 향방, 제조업무파견의 향방 및 특정근로자파견사업의 향방에 대하여 본 법 시행 후 1년을  
기점으로 하여 동일본대지진 등에 의한 고용상황, 디플레이션, 엔(円)고 등의 산업에 미칠 영향 및 파견근
로자의 취업기회의 확보 등도 심도있게 논의하여 논점을 정리하고, 노동정책심의회에서 논의를 개시할 것

2
이른바 전문26개 업무 해당 여부에 따라서 파견기간의 취급이 크게 변하는 현행 제도에 대하여 파견근로자
나 파견사업주 사용사업주에게 이해하기 쉬운 제도가 되도록 조속히 그 후속조치의 검토를 개시할 것

3
파견근로자에 대한 노동보험(산재 및 고용보험), 사회보험적용을 촉진시키기 위하여 현행의 파견사업주   
지침 및 파견사용사업주 지침에 기대되어 있는 노동, 사회보험적용의 촉진책의 법정화를 포함한 근본적  
강화에 대한 검토를 할 것

4
파견근로자의 직업능력의 개발을 도모하기 위하여 파견사용사업주는 파견근로자에 대하여 교육훈련의 기
회를 확보하고, 근로자파견사업이 파견근로자의 고용안정 등에 필요한 직업능력개발에 이끌어 갈 수 있는 
항구적인 구조를 검토할 것



     

    (    )

         . 

(1) 노동자파견사업의 일원화(허가제)
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(2) 근로자파견 기간 제한의 수정
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(3) 경력향상조치(제32조)
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(4) 균등대우의 추진(제33조)
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(5) 근로계약신청 간주제도 
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(6) 기타의 내용
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