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=22 oL H

(Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im
Studium: Mutterschutzgesetz — MuSchG)

2, AANL, gstus BA 9 oy BEE st H(Gesetz zum Schutz von
Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium: °]s} oMUY E S
(Mutterschutzgesetz — 2% MuSchG)< 20174 5€ 23U AR = o] 20184¢ 1€ 1¥
5E ago] IE AT 5HY tiF=E 82 19529 A E ol E S H(MuSchG)
oA FEfgtt” FH-2 Ao ARBloA] @6l= oW HSE B0 R, A AYES of
A AW Ei= tiefeled #ol e oMYE EE&(Mutterschutz)st?] sl A%
ok A2 AFE ofHYESHMuSchG™)Z olHUESE {13t RFHEZAA(EG-
Mutterschutz-Richtlinie™)}& ©]33st AE(Arbeitsplatz)o A oJHY ESE 9ot HFY
(Verordnung zum Schutz der Miitter am Arbeitsplatz: MuSchArbV*)& ®&3F A
ojt}, o HUE S E 9|3t F-HEZAI -2 LE oA ARt o3t obE Sh= oA ks
A9] PR AZFHZE 5l 1992'd F-HAZGONA AlFA 02 ulgt o]t

9] LA &= Holell 9lor o4 9] A} B E3t ¥slel 94l A

01 Leitfaden zum Mutterschutz, 12 Aufl., Berlin 2017; Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter(Mutterschutzgesetz
— MuSchG), Ausfertigungsdatum: 24.01.1952, "Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.
Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt durch Artikel 34 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)
geandert worden ist"

02 https://de.wikipedia.org/wiki/Mutterschutzgesetz
03 Mutterschutzrichtlinienverordnung = MuSchRiV vom 15. April 1997 (BArbBI. | 1997 S. 782).
04 Verordnung zum Schutz der Miitter am Arbeitsplatz, 2018 aufgehoben. S#2 20180 HIX| E.
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Stal Qo™ whebA oY E S H(MuSchG™): ofHY Eog 745 ffs) 23t
M2 W& ARl TS skl )itk ol & &8 JAIRE oS4 & Sof
Aol gt XPE(Diskriminierung) t7F =& QA= om Q2 AHEH ojHURES
HMuSchG)2 @EShe AR} 5B o742 FAlo] Algfstal St A%l &

of A= YAIRE o3} E4t F HobE Sk oS Hoskal itk E7F 5 H(MuSchG)
< tiobgat b AlRe] o Yol A = 1“1H°1 o B2 04’“01 &S A =AUt
HIlo| A= o] 23t ol E o ¥ o] gt Y82 Al o= s A} St

r

2

II. ({HLIESH0j CHet =2 L8

o U R S (MuSchG)2 th&3 Zo] AfHog 74|35} =of A= Yct” 59
(MuSchG) A7 Det 73, A2 AFES, A3 B S, A47% o=, A57% He
olgy, Aod da ¥ FEHA, A7F FEATHLE =] ot T2 A1k H89
A} U RSO B3, A2x /NEY, AR EAF A5 HE7|7H A4z Flrﬁ}lci
AL FAATE AR ot FA], A6k 48 Y a5t Y w5 A, A7R
ofe} AXS flgt -G HA, A8E 7HHGFGol gt Algh, Aok =52 4 4 ZH
A 5 gle AE, A0 w520 tish I 9 B5xA], A11X o857 32 &
g QJAISE oS I3t B2, Al12% F18EA] &= & 9 8ot A4S gt e
e 189 FA, A14x AR}
e BA2}F S, A6z YAt
, Al19= &4 H|1E, #20

_~
pm
Z 24 HES AT B, Al21Z Bt esEaol tigh AL A22% RRAIZE E<t

05 Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017; BGBI. | S. 1228.

06 Vgl. https://www.tk.de/centaurus/servlet/contentblob/809694/Datei/81027/Mutterschutz.p.; https://www.
deutsche-handwerks—zeitung.de/mutterschutzgesetz—chef-ich—-bin-schwanger/150/3098/293339.

07 https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/mutterschutzgesetz—aenderungen

08 Vgl. https://www.finanztip.de/mutterschutzgesetz/
09 https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762; BGBI. | S. 2246.
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e, A23x SoF H S 93t A=HA] Bl Het B, Al2dx 8549 B¢
SEF7 A&, A25% Ag§EA T2 F9 8, A 20z M AlA, A27xE AREAE]

HEOIFel TR o, Aded B4

i

o] FEFA|, A28F 204]9}F 224] Ato] 18-S

_CH

T g9 57}, 29 = o] HEY EI, A30x ojHUESE #9t /99,
A31x HHFO FE, A32x EEt4, Al33E FBE T A3z BUHELA R Ygo]

F4=lo] k.

FAUI8L thaTh Uk AR T ool 24t A 659 24 F 8% 59

< Bttt 27184 B FE0] E4F F7h= 1250It . At b, o T
5 3 FHo]ofH Elr5(FlieBbandarbeit)& UA4ISE ool Al FAIEHH. E
=3} 204 ] 59| L5 Y w57+ SAA(Flexibilisierung)o] Z7F3to]

a} 5

9] g3lo] AL, 1 A40IA AAIF ol 4T ol B ol K] 9
o oF, 9RY w3} JrheE P Sofe} FAT FAHE FAHO 2 ML e
=3 A7 HSE Bt 183X AEE 45| 98 AMHTotgeburten) F= ZHEE

Z&4HFehlgeburten)?] 790l dfaLof thst Yo FAstATt " o igo] &4t 4
E4F & Al (Prifungen) -SA1E Fot%=t o] 320184 1€ 1€ BH= l‘?:lél
U= AT (EA T AE L B Pt d=lsto] GARZF AIE &o] o 25 23
SHEE SFALE " U RS 7]7F EAH]8-2 oy o)A ZFH ]

1. jHLIES

S4H #5to] ojmU e} ofol= £ B E R = gt oY E S H(MuSchG)
< At AFE]o] 8o whe} AYAIRE oAt EA4F & Sof o Aol thek A WA E= Al
A(Entfernung) S 95) thafst ZERE T3 9} ”® 94 ojHUE S QA3 o1t &

10 MuSchG.
11 http://www.fu-berlin.de/en/sites/dcfam-service/media/mutterschutz/muschg.pdf
12 BGBI. 1965, S. 912; Erfiillungsaufwand im Bereich Mutterschutzgesetz (MuSchG) Juni 2013.

13 Deutschlands Zukunft gestalten Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD vom 16. Dezember 2013, S. 72.

14 Text und Anderungen durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts.
15BGBI. I, S. 1228.
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A °ok§ ok 6}& 04* o) A7} oo]] ARG BEAL 2] BFo| ALHES
] L‘GEE_ E——QE}D:] EA ]'-‘*]'

2. 535 iy

ofHYE T H(MuSchG)Z =04 1L&&A | UAAY HF-o =t L&A
(Beschaftigungsverhiltnis)oll Al =R o] &&= YAIRE o g7} S4t & Sof oS
B35k Qlth EH(MuSchG)2 =431} 7S 1 25HA] Y=

SHMuSchG)2 A& Hh= oA, AJ WS H(Berufsbildungsgesetz) A263%
off I3k o4 AEAY, Aol AFFAl 118 0] Sli= FolE 7H 944, A LS

AP (Jugendfreiwilligendienstgesetz)oll gt o/ A BAF HAd E= A AL

O

f

B P (Bundesfreiwilligendienstgesetz)oll Wt €55 of= o4, 53239 +44
1 oA, T1oF fARRE &A| FAAE L] /8 UR] o] E= A ekl 93t of /g,
OE 210j 7 Qo] Zroish= ojAln} 7 ¥ro] ojshATl o E e Ao E HaslT

ATt

(1) 228/0|4 E(Minijob)/7 |ZtH|/ A&7 12t/ AW | 22X}

FEA o] LEAE AYA o/d ZEAAE ofHUEZH(MuSchG)oll ofs d=|7}
BoHET 5HMuSchG)2 1834 (Beschaftigungsverhaltnis)oll A ©YZH(Minijob)
o LEANAE FASHA 2-8H . E3 F2] AR {15t 717HA] oA =&l A
T I GIANA FA Em EAF T SoF FA7|7F 53 S (MuSchG)ol EUsHA 4-&

Hrt FHMuSchG)ol wet HoHh= Q1 41RE of g1t Sof 717t Q= 717HA o489 1

A= A4 2 E4F F RRATE SRE SREH &, ofHUES = A4l B A
-"?%0}%‘-?—75] 717k Rt A A ApE-L SRR 710 LEAR] A8 A A ofm]

317 Qhort. ollgt S 717h AT 7|74 TRUACIA AEANE o U R 52

= 22104 7Hs5t oy Y E S H(MuSchG)dll 5-3lol= 22582 978 4= Qlth
717k0] AEIA YA g 2 7174e] LRBARIAE FH(MuSchGr Fa sl
AAQuSTA = BH 2 7|7HA 183 (Beschaftigungsverhalinis)Oll 43}, &
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H(MuSchG) HYTL Fol F91 Az
gt o] 717 B e s A9 A8Ae} golet Fo) P vto] et

(2) Ot} OfChAY

1958 ofrU B MMuSchG}e AALS A4S sHe ofshit ol

=}, 5 (MuSchG)2 ofshgut of 4 A139] ojsU 2 50] glofA £

o] Stk B3] TBL H4F F gob HEY|7F Bt 1 BEs] e 37 @
T 4 9lck. T ANH o Suet 2Re Bl of U so] B 7Y

& ojobgat ofthgel A A 8w orert.”

(3) CHE Fe|d{aA o =0 U= oM

oJHYE T HMuSchG)2 2z o4 (Entwicklungshelferinnen), 7MT+3H s
H(Heimarbeitsgesetz) Al10RX(=BAIZTE S WA AJ7HEC|Yof Higt HT), A
1423291 A7 B5), 9% Xﬂl"hxﬂ 6o( WM Ho g 0 =4 HASA)S 48

T gl AR A AR 024 28]l 93t 7Hle3d SAF o
A, IR (Unselbstandigkeit) 0.2 ?l’?j' LE5AR 7HEE oAoAE AgHE o=
X8t

(4) OfD{LI 5 ThAtO| EIX| Bk Oty
NEHor AY FAAY BEOR AFT 4 ik AIYR, /1B FHY
(Organmitglieder), 9l T 3|4} ThES} 7PYFRE ofmat LEWACNE 4517 o
T w5 Ao]x e T Ei Aol ojg S8 T J50] o] QA ghrhs olfo]
A olEoA BHE 285 ok

oHUESH EE= FHUH(Beamtenrecht)S 55, AL o191 2| At0] o4& B

16 BGBI. I, S. 1228.
17 BGBI. I, S. 1228.
18 BGBI. I, S. 1228.
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S & oA T EA A& ZE2AHTaritbeschaftigte)q= E 851X %=
AL (Adoptivmiitter= YA, S4F L Fokg-Z] 71713} 2 go] glojA] ojMUHES
H(MuSchG)ol| 9Jsf) Hewk] l=rt.”

3. O{HL| 250 tist A|712t X|£5712

olHUE T HMuSchG)2 APne-2 WA 88l e A4l S4B S04
717k9] o3}k AP E U H, A PS{(Berufsausbildung) A4} 8k, tistof| 4] B S gt
UrITE A RE ofHYEST} AZFE O] oy E o= S4F 59 S0t 7|3l =
Gasith =527 AREAOA] YAl B Lofof tiaf] TA|FE F9- AREA= ojr U}
ofol9] 7S sl "Rt HoxAE avpow FHsjof gtrt. 12y of2{3t 1ot
73lo] A4l ZHAIRE 2S00 gt Eiﬂ At SR S|l o7) AR,
255 E4HFehlgeburten) E= Y4IFHe] 490l olUE S = 2|H o2 Al
FAT HEof Eo] drt. L ER % Zol 252 = AAolAl= EE3]
IR T7F AT A HTotgeburt) = ofo]e] AFd(Tod des Kind)9] -5l % o]
UE 2 H(MuSchG)+t74e] FR1sHA 8¢ .”

vr

4. OjTL| 5 221 O[3y o)

oy Ho ¥ QHHof digt MY ARBAIONAl ek ARGAR= YAl E4E, Fot 7
7l Y= oY ZFE5EE 1Este] ol AEZ, I ESE o[ sfof gttt
SAZE A4l T= Soto] it AE ARBAA LA’ A AMANE S s At
9] A7}E 3l Y33 =5 X A(Arbeitsbedingungen)S AFAstAY A A Ei= HA|
SfoFstal gjote] A2 s Bast A= FfofF gttt FAlo] AREAE =5t
(Arbeitssicherheit)}2 930 AFJ 9J52E &3 i =419 A7 st XYook
gt

oMUY E S (MuSchG)> o7 159 otolof tiet B du #AH Al

19 BGBI. I, S. 1228.
20 BGBI. I, S. 1228.

076



LAFHMISE | Germany

I} Soto] it HAgt JRATE B8 159 AYS Hasher Qlct webA AR
A= A 22E S5h %XM A2 A= ARLE AEsfiof Sttt ojHYHE oW
(MuSchG)ell et HS & vh= of g2 of Uibl_“ii‘ﬂ(MuSchG) H7Ho)] et w5274
Z]-3{(Anpassung) 913t AET S B 4= Qlrt. E5] ojHU S| wet B ok
+ 9940l 7IAA Hsf(Beeintrachtigungen)E SHZ -5 A 5222 o500
Z A (Bescheinigung) s W-af|50]oF gt

AAIZE o EEAE P4l AME AREALA| 7Hset 270 Lefof & o F 7} Sltt.
L 5A7E P4l Tm Sotof| TRt A AREAMNA BHEIE B9 ARSANE sl A o
HYE S} At Y7 55 9l TR B £X & oL o5 (Verpflichtung)
7F Aok lesAeAlE oHUESE I5F AIA AlEol et 977t glor ojmuy kR
20 gt AREAS] 5-2l= B RSHA] Yt whHol 94l E4F ot oj4dE of U E o
gt s 27 4= ¢l

oMy HoE vh= o4 lr:EX}Oﬂ Al 13} ofo]o] 7}l YEIEA 9= T Al
2 227} 5189k oMy Koo} IH sig e Ake} ofeld] AtE HIesh] 9
S AREAIRL eE A AR/ WA T AlAC] sl 7 A o= oJsfoFstal e BAIZE
(Arbeitszeit) T YAl E= 20} of4 A7to] 9134 (Gefihrdung)e cHsl7] 93l o
UR S Hof wet H4-s] 24sfjof gct.”

A4l = Sof T A2 ojHUHE S E 93t A4l = Sof T AFH S} el
Oiﬂiqii‘ﬂ(MuSChG) E-TL 4 J?—l’?i HA A7 E 3 (Gesetzliche Krankenkasse)o]|
QL= ojHUR G TS = ol A AIES W

21 BGBI. I, S. 1228.
22 BGBI. I, S. 1228.
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II. 0HL|ESH(MuSchG) & S5t M 7

A A el 71-5541:; 8ol 12552 it

125 3 §41E ol 4o] that Slam 7t A EA T E?

2w 9 OB KI YT} Felo] Qs A i ShTt st OB RS 34 5 A
58 e A9 ofshEt olthge ofrU RS (MuSchG)el O BEE e 4

S (MuSchG)2 28 H oA FHHEU-RECHT)O 23] Z=sAte}t FARE At
A= 2=t

HYHESH(MuSchG)2 383FU(Beamtinnen), 9/dAKRichterinnen), &
A21(Soldatinnen)o AL tF2 FPLo] EAA -8 £Z 02 8=} og
St A Gt et ojmUE S A-8-2 F-HH((EU-RECHT)O Tt o3o]il 49
F Ao oJsff #e] =o] FA S| o]FoiA|A] At7]of EERt I B3l At A
A3} r=o] A | ofof i,
oFX(Nachtarbeit)?} ¥ 2 ULF(Sonntagsarbeit) =X|(Verbot)ol] Tt #4382 2]
A+ Bopd g EPF o7 AgHch HEA 183 (Teilzeitbeschaftigungsverh
dltnissen)o Al 2|2 3]-&5= 2 AT+ (Mehrarbeit)o] et E2 740] 233
o= FAEU
207178 2241704 sl digt B4 5178 2HGenehmigungsverfahren)”t A&
Al == At 9 ofy gl o2 204 & k5ol gk QJANE HESHA A|SloF
°}‘jr e T o] AIFA R A LAE AARRE F AREAE T o AollA 7|2 0= A
= o= = Qltt 65 o|Ujof e T o] 1 XUAE ALE B9+= A
H 78 FA Yol A& 5= Stk

23 BGBI. I, S. 1228, Mit dem Gesetz zur Neuregelungen des Mutterschutzrechts traten zum 30.Mai 2017 im
Wesentlichen Anderungen in Kraft. HHUESH2 2017 58 30201 ZIE 1M =,
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AE oA oJHUERTE Y9t HE(Verordnung zum Schutz der Miitter am
Arbeitsplatz)o] JHYESTH [MuSchG: 2, AJduS, HstS 739 of
HU BSE 98t H(Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der
Ausbildung und im Studium)) 2.2 53te o] k5Ate} AR 7t T o] Het

SHA T8 = At
7197 e B ofHUHESE 913t /U3 E A5kl ojHyE o] et At
S o 57t Ak

WA BT =L o U EZTH(MuSchG)Y 58 W& ofefiek 2t

SR (MuSchG)2 A3E~A8Z0f| we} Kolfr2ld sFshs &4 A%9] 182 =

AJekal low Ao~A 102+ oFehd Qs=4d, BESH fdi=d € SA414 flsia
0] gk g/ wetol] A ks FAaE FAsoF kL HAISEL St B
(MuSchG) A|17Z+= ojHYE I3t S8 HJ—EE— Tk QLo A182~A25%
= S48, BAME 9 ARERL] tigt EA%E X Qe Aot oft i 48 Y
& Aol tiet W&= Zgskar Qlek

OJAl kAo we} a1-80] X|&E F§- ojHY T ofelo] Y = A4
of AWt FHMuSchG) A3xE ofHY7E E 549 ks FAIST
(MuSchG) A11&= ojHYy AZA A M 0] St ks, TH|oJoFE
(FlieBbandarbeit) ¥ i3t 22 SAFCZ & F3 w5-& A3 oy
AHZ7F HEeHA sol thet QALEAIE & A= QAEA E aAE AT ¢
Uom ofmy Y= E4t 6554 7HA] =5 = St FHE(MuSchG) A3z 9fs)

=
27] 21} e ol ol A Be= S 8F ARH A ¥ 12F 7] ks v

r°"

off do

off o oo

L

AN

24 BGBI. 1, S. 1228; Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Leitfaden zum Mutterschutz, 12 Aufl.,
Berlin 2017; Die Neuregelungen zum 1.1.2018 sehen im Wesentlichen vor. 20184 1€ 122 E Aldlzl= 2Q A 78 .
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gtk S (MuSchG) Al18%e] oJaf ARAOAl 187 4] A|&717F B2t oY A=}
NA BAdol gt AGA 7} it SHMuSchG) A19~A20%0f wret A7FHE S
(Krankenkasse)E &3t &4H|-&0] EAE 0] 3lom FH(MuSchG) Al7zx0l sl A4l
T 24 T G310l High A& AAY Fgo] AlgEHrt. T3t FH(MuSchG) #9202
o A4 717HEE 24 3 RE7HA] st s dgErE I 1 x]o] gk W8] 1+
=oj 9lom® FH(MuSchG) A32~A332+= F71H(Nebenstrafrecht)s &3l o
YR SHE SJutst -9of tist 3z o dfsf #4skar k.
olHYESH(MuSchG)y& B3l &4, U4l Sof AR 48Y =53 FY &=
Zo| ggt 390 sltE ] ofshla oA o R 5 o] Feg vh=rt 2018 1Y
195 ofsh} o2 orUHES 7|7F A7| 2ol Mt Al o] ofHE A
2 2R BH(MuSchG)yE B3l o442 Bt /fAE ARES X8 wron A
3t Q5 Zofo lojA A71EA o] sk, ojHUE S H(MuSchG) A2
AREAFE 20184 1297HA] QA1 o4 = Sof ojAdo] s AFAofA Y34 §lo]
B2 T 5 e Aol Uit o RE AFEH oz FHdoF & 77t Qlth. ko FAE o
HUe} ofo] A BT E A3 YAl gt BP0 R Aok dt. FTHELS U4l
gk of/do] 1E59] 9A|of| ¥ieA o] FAIEE A EFF HAFI) F ARGAH: FAISH
ol gol|l A AolA] G e FAE AT = glon YAIgE o g2 ZpAloA] HitetA]
o= dAtE ol gt W QAE 2RS4 Stk 98 w5t FY sk 20189 149
195 ofA9] Foof ule} 224] 744] 3-8t JAIgH oL
AAE B3 = et ol2fgt A& B YAl 7|17 B E4F & 7|2
A€}, 5 (MuSchG)- 201749 59 EHRE o7t Qs A& &4 ofmy 9] A4
A, JAA Bt 9 A 585 A4S oA oHUES 7|7hE 45 8

;'6‘_
= QUgsha Slck. B 125 $ Q40 B 1ES AL R4 B9 20179 59
S EEE

al
ol

offt
2
>
&
o
ol

25 BAG, Urteil vom 23. Oktober 1991 — 7 AZR 56/91; NZA 1992, 925(925); Wissenschaftliche Dienste des Deutschen
Bundestages: Kindigungsschutz im Rahmen des Mutterschutzes in Deutschland Sachstand 23. April 2015, WD 6 -
3000 - 065/15.

26 BGBI. I, S. 1228.
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=50] s}, 2ol tE 914 Wizl LB} A Yol upet ojHUH G 735}
Aol A7de] et U2 20179 5€ 309 AHUYESHMuSchGyE 713519
o} EAZE B2 AT wE53F o= QIS o4 wBAte] AEF Reto] E4F 159
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S AIRH R Aok ojHUESE 93t =52 AE JHASHAT

ol Al At vle} ZHo] QJAIRH of A E= {of oj Ao Tt inF 270] vEE A%
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o] A} AAE B3 ool o oFT7} QloBg o4 WFAte] QPR 71730l EAIZE
AobH =17h= F7HAR1 A A B]8-E E7FolA| A ESfof gt T1Eu HY2 ofmY
HoH AP ol o4 et AP AAESE /RASH7] Wi
A7et = S Aot} B3t A4 R 59 7Pt s FholA] dAlgt
A} E= Sof o4 LemAke] At AAo] gt 88 &S o ol siEhetA] Y= 5
Alo|Bg, o aAe] A T IAS Books o s JAIgh o443} oju U7t
= o449] =sx7(Arbeitsbedingung)ell Tt thFst o] A|&H oz /jAE Ze
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£42 AW 719 (Grundgesetz: GG) A1 A33 9
PR} AFHRTL Q17Ee] £AF S ol T YEE
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27 https://www.gesetze—im—-internet.de/gg/.

28 https://www.gesetze-im-internet.de/gg/.

29 e, & Q2R ZStArRl(CORE) 22EXYE B WitE i AnE TN, SUALSQt ¥, = =0{0H&w,
2017.08.25.
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Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Leitfaden zum Mutterschutz, 12
Aufl., Berlin 2017

Die Bundesregierung: Neue Mutterschutz—Regelungen Schwangere noch besser geschitzt,
18.12.2017

https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2017/12/2017-12-18-neuerungen-
mutterschutz.html

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Mutterschutzgesetz. 3.1.2018

https://mww.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762

HAUFE: Neues Mutterschutzgesetz: Welche Anderungen bringt 2018? https://www.haufe.de/
personal/arbeitsrecht/mutterschutzgesetz—aenderungen—durch—die-reform_76_407566.
html

Zum Newsletter Uber uns Finanztip: Mutterschutzgesetz SO SIND SCHWANGERE UND
MUTTER IM ARBEITSLEBEN GESCHUTZT

https://www.finanztip.de/mutterschutzgesetz/

DeutscheHandwerksZeitung:

Arbeitsschutz fir Schwangere Mutterschutzgesetz, Das gilt ab 2018

https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/mutterschutzgesetz-chef-ich-bin-
schwanger/150/3098/293339

TK(Die Techniker): Mutterschutz und Beschéftigungsverbot

https://www.tk.de/centaurus/serviet/contentblob/809694/Datei/81027/Mutterschutz.pdf

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz in Zusammenarbeit
mit der juris GmbH — www.juris.de: Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter
(Mutterschutzgesetz = MuSchG)

http://www.fu-berlin.de/en/sites/dcfam—service/media/mutterschutz/muschg. pdf
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